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Regulamin Rekrutacji

do projektu mobilnosci zawodowej nr 2024-1-PL01-KA121-VET-000222502, realizowanego
w ramach Akredytacji Erasmusa w sektorze: Ksztatcenie i szkolenia zawodowe,
Akredytacja nr 2020-1-PL01-KA120-VET-000095628
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Postanowienia Ogodlne

1. Regulamin Rekrutacji okresla warunki uczestnictwa oraz zasady kwalifikacji dla
21 ucznidw Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Warszawie do projektu mobilnosci
zawodowej o numerze 2024-1-PL01-KA121-VET-000222502, realizowanego w ramach
Akredytacji Erasmusa w  sektorze: Ksztatcenie i  szkolenia  zawodowe,
Akredytacja nr 2020-1-PLO1-KA120-VET-000095628.

2. Instytucja Wysylajgcq jest Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie,
ul. Podwale 13, 00-252 Warszawa.

3. Instytucjg Przyjmujaca jest grecka organizacja Olympus Education Single Member P.C,,
M. Alexandrou 8, 600 65 Nei Pori, Grecja.

4. Gtéwnym zatozeniem projektu jest realizacja zagranicznej mobilnosci zawodowej dla
uczestnikdw, ktdérzy wezmga udziat w praktykach zawodowych oraz w programie

edukacyjno-kulturowym podczas dwutygodniowego pobytu w Grecji.

§2

Uczestnicy Projektu

1. Adresatami projektu sg uczniowie Instytucji Wysytajgce;j.
2. W projekcie udziat wezmie 21 ucznidw ksztatcgcych sie w trzech oddziatach Zakfadu

Doskonalenia Zawodowego w Warszawie:
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a. 7 uczniow ksztatcacych sie w zawodzie technik ustug fryzjerskich z Centrum
Ksztatcenia w Wyszkowie — | Technikum Poligraficzno-Ustugowego w Wyszkowie;
b. 7 uczniéw ksztatcgcych sie w zawodzie technik ustug fryzjerskich z Centrum
Ksztatcenia w Siedlcach — Niepublicznego Technikum Zawodowego w Siedlcach;
c. 7 uczniéw ksztatcgcych sie w zawodzie technik informatyk, technik programista z
Centrum Ksztatcenia w Warszawie — Niepublicznego Technikum Ustugowego w
Warszawie.
Rekrutacja przeznaczona jest dla uczniéw klas Il i IV Technikum w roku szkolnym
2024/2025.
Uczestnicy projektu zostang wytonieni na podstawie przeprowadzonej procedury
rekrutacyjnej, szczegdtowo opisanej w §4.
Mobilnos¢ do Grecji odbedzie sie w dn. 28.04-09.05.2025 (+dni przeznaczone na podrdz).
W czasie pobytu zagranicg uczniowie beda realizowac¢ program praktyk zawodowych
zgodny z podstawg programowsa z 2019 roku dla kazdego z zawoddw.

Uczestnicy Projektu nie ponoszg zadnych kosztéw z tytutu uczestnictwa.

§3

Komisja Rekrutacyjna

Nad prawidtowym przebiegiem procesu rekrutacji czuwa specjalnie powotfana do tego
Komisja Rekrutacyjna.
W jej sktad wchodzg przewodniczgcy Komisji (koordynator projektu), kierownik szkolenia
zawodowego oraz nauczyciele zawodu i jezyka angielskiego.
Komisja odpowiedzialna jest za stworzenie dokumentdw rekrutacyjnych, do ktérych
zalicza sie:

a. Regulamin Rekrutacji,

b. Formularz Rekrutacyjny,
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c. Oswiadczenie uczestnika dot. udziatu w zagranicznej mobilnosci oraz akceptacji
Regulamindw,

d. Ogtoszenie o rekrutacji,

e. Protokot z posiedzenia Komisji,

f. Inne wymagane dokumenty nieujete w tym Regulaminie.
Zadaniem Komisji jest przeanalizowanie wszystkich zgtoszern kandydatow i na tej
podstawie utworzenie listy rankingowej, ktéra zawiera imiona i nazwiska uczniéw, ktérzy
zostali przyjeci do udziatu w projekcie. Reszta kandydatow trafia na liste rezerwowg
projektu.
Komisja wszelkie decyzje podejmuje przez zwyktg wiekszosé. W przypadku remisu, gtosem

decydujgcym jest ten przewodniczgcego Komisji.

§4

Kryteria Rekrutacji

Rekrutacja zostanie poprzedzona akcjg informacyjng, uwzgledniajgcg kanaty tradycyjne
i internetowe.
Proces rekrutacyjny zostanie przeprowadzony w oparciu o zasade réwnych szans
i niedyskryminacji. Pod uwage wziete zostang jedynie obiektywne kryteria zwigzane
z naukg i zaangazowaniem w zycie szkoty, a takze oceng mniejszych szans uczniéw.
Aby wzigc¢ udziat w projekcie nalezy spetni¢ nastepujace kryteria:

a. Przynaleznos¢ do grupy docelowej z §2.

b. Poprawne wypetnienie Formularza Rekrutacyjnego i zlozenie go

W wyznaczonym terminie.

c. Uzyskanie wystarczajacej liczby punktéw w procesie rekrutacyjnym.
Uczniowie zobowigzujg sie do podania prawdziwych danych w Formularzach
Rekrutacyjnych.

Szczegbtowe kryteria rekrutacji:
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a. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych za rok szkolny 2023/2024, gdzie:
= QOcena5ipowyzej =20 pkt;
* 4.5-4.99 = 16 pkt;
" 4-4.49 =12 pkt;
= 3-3.99 =8 pkt;
= 2-2.99 =4 pkt.
b. Ocena z jezyka angielskiego, gdzie:

= QOcena 6 =20 pkt;

= 5=16 pkt;
= 4=12 pkt;
= 3 =8 pkt;
= 2=4 pkt.

c. Ocena z zachowania, gdzie:
= Zachowanie ,,wzorowe” = 15 pkt;
= bardzo dobre” =12 pkt;
= dobre” =8 pkt;
=  poprawne” =4 pkt.
d. Frekwencja, gdzie:
= Frekwencja 95-100% = 12 pkt;
= 85-94.99% = 10 pkt;
= 80-84.99% = 8 pkt;
= 75-79.99% = 6 pkt.
e. Opinia wychowawcy: wychowawca klasy moze wedle uznania przyznaé
uczniowi do 3 punktow za wyrdzniajgcg sie postawe.
f.  Aktywnos¢ szkolna, gdzie:
= 3 aktywnosci i wiecej = 15 pkt;

= 2 aktywnosci = 10 pkt;
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= 1 aktywnos¢ =5 pkt.

g. ,Mniejsze szanse” (tj. niski poziom dochodéw na cztonka w rodzinie,
zamieszkanie na terenach wiejskich, niepetnosprawnos¢ cztonka rodziny,
niepetna rodzina, rodzina wielodzietna i inne adekwatne kryteria nieujete
w tym spisie), gdzie:

= Spetnienie 3 kryteridw i wiecej = 15 pkt;

= Spetnienie 2 kryteriéw = 10 pkt;

= Spetnienie 1 kryterium =5 pkt.
Maksymalna ilos¢ punktéw do uzyskania wynosi 100.
Punkty przyznawane w ramach podpunktéw ,f’ oraz ,g” beda rozpatrywane przez
Komisje Rekrutacyjng na podstawie deklaracji uczestnika oraz ich zweryfikowania przez
wychowawce.
W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktow przez uczestnikéw, pod uwage bedzie
brana ilos¢ punktéw zdobytych przez ucznidow w poszczegdlnych kategoriach
w nastepujgcej kolejnosci: srednia ocen z przedmiotéw zawodowych, ocena z jezyka
angielskiego, ocena z zachowania, frekwencja, opinia wychowawcy, aktywnos¢ szkolna,
,mniejsze szanse”.
Osoby zakwalifikowane zostang umieszczone na liscie rankingowej, a pozostate na liscie
rezerwowej.
W razie nadzwyczajnej potrzeby, przewiduje sie przeprowadzenie rekrutacji
uzupetniajgcej w trybie pilnym. Odbedzie sie ona na tych samych zasadach co rekrutacja

pierwotna.

§5

Procedura Odwotawcza i Rezygnacja

Kazdy uczen, ktdry nie znajdzie sie na liscie oséb zakwalifikowanych ma prawo do

odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od dnia ogtoszenia wynikow
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rekrutacji. Odpowiednie pismo nalezy przedtozy¢ Przewodniczagcemu Komisji
(Koordynatorowi Projektu). Powinno ono zawiera¢ uzasadnienie odwotania. Komisja
Rekrutacyjna podejmuje decyzje w sprawie stusznosci odwofania w trakcie 5 dni
roboczych, po czym ogtasza jg i w razie potrzeby aktualizuje liste rankingowa.

Kazdy uczen, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie ma mozliwosc
rezygnacji z udziatu w terminie 7 dni od ogtoszenia wynikéw. O takiej decyzji musi
niezwtocznie poinformowac¢ Koordynatora Projektu. W miejsce osoby rezygnujacej

wchodzi nastepna osoba na licie rezerwowe;.
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Wsparcie

Przed rozpoczeciem mobilnosci zostang przeprowadzone zajecia przygotowawcze, ktore
obejmuja:
a. Spotkania organizacyjno-formalne (10 godz.);
b. Wsparcie pedagogiczno-psychologiczne (10 godz.);
c. Zajecia jezykowe z jezykiem angielskim (30 godz.);
d. Zajecia kulturowe z el. animacji jezykowej z zakresu jezyka greckiego
podstawowego (10 godz.).
Mobilno$¢é bedzie realizowana w wymiarze 12 dni, do czego zalicza sie:
a. Czas pracy w ramach praktyk dla jednego uczestnika w wymiarze
nieprzekraczajgcym 80 godzin (10 dni roboczych po maksymalnie 8 godzin);
b. Realizacje programu edukacyjno-kulturowego, ktéry przeznaczony jest na 2 dni
(weekend) oraz czas wolny po praktykach.
Praktyki bedg realizowany w sposéb ciaggly przez kolejne nastepujgce po sobie tygodnie,
w dni robocze.

Uczen nie moze $wiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych.
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5. Czas trwania praktyk uwzglednia przerwy wynikajgce z przepiséw obowigzujgcych
w danym zaktadzie pracy.

6. W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych uniemozliwiajgcych
stawienie sie w zaktadzie pracy, uczestnik ma obowigzek poinformowac o tym fakcie,
w tym samym dniu, opiekuna praktyk w zaktadzie pracy oraz koordynatora projektu,

wskazujgc jednoczesnie dzierh powrotu do zaktadu pracy celem kontynuowania praktyk.

§7

Harmonogram Projektowy

1. Szczegétowy harmonogram projektu obejmujacy wszystkie jego etapy:
a. akcja informacyjna dot. naboru do projektu: listopad 2024;
b. przyjmowanie zgtoszen uczestnikéw: od 10.12.2024 do 20.12.2024;
c. ogtoszenie wynikéw: 07.01.2025;
d. zgtaszanie odwotan: do 17.01.2025;
e. ostateczne zatwierdzenie wynikéw: 22.01.2025;
f. podpisanie uméw z uczestnikami: stycznia/ luty 2025;

g. zajecia przygotowawcze (organizacyjne, pedagogiczno-psychologiczne,
jezykowe i kulturowe): od lutego 2025;

h. wyjazd do Grecji: 28.04-09.05.2025 (+ dni przeznaczone na podroz).

§8

Zobowiazania Uczestnika Projektu

1. Uczestnik programu podczas realizacji mobilnosci zagranicznej jest zobowigzany do:
a. sumiennego wypetniania powierzonych mu obowigzkéw z zachowaniem zasad
BHP;
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b. przestrzegania ogdlnie przyjetych norm kulturowych kraju, w ktérym odbywa
praktyki;

C. przestrzegania regulaminu wyjazdu;

d. wypetniania poleced opiekuna przydzielonego przez ZDZ w Warszawie,
koordynatora oraz opiekuna z miejsca odbywania praktyk;

e. systematycznego prowadzenia dziennika praktyk zawodowych;

f. wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku na potrzeby

projektu.

89

Postanowienia koncowe

. Wszelkie uwagi i opinie dotyczgce przeprowadzonych dziatan oraz opinie na temat

opiekundéw i sposobu realizacji programu, Uczestnik Projektu ma prawo zgtasza¢ do
Koordynatora Projektu.

Uczestnik Projektu ponosi petng odpowiedzialno$¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych
z prawda.

Koordynator Projektu z ramienia Instytucji Wysytajacej sprawuje nadzér merytoryczny
i organizacyjny nad projektem, w tym nad rekrutacjg i do niego nalezy gtos rozstrzygajacy.
. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, decyzje podejmuje
Koordynator Projektu z ramienia Instytucji Wysytajacej.

. W kwestiach nieobjetych niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Niniejszy Regulamin obowigzuje na czas trwania projektu.
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