Standardy Ochrony Maloletnich
w Niepublicznym
Technikum Uslugowym
Zakladu Doskonalenia Zawodowego

w Warszawie



Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki

traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujagcego prawa, przepisoOw

wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.) -art. 23 1 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023

r. poz. 1550 z p6zn. zm.).



10.

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

Standardy Ochrony Maloletnich

llekro¢ w niniejszych standardach jest mowa o Szkole nalezy rozumie¢ przez to
Niepubliczne  Technikum  Ustugowe Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Warszawie.

Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac¢ rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka
personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty czionek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Zesp6l do spraw procedur ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, interwencji
1 weryfikacji standardow to powotany przez dyrektora zespot, ktéremu przewodniczy
koordynator lub koordynatorzy.

Koordynatorzy to wyznaczeni przez dyrektora szkoty pracownicy sprawujacy nadzor
nad realizacja, monitoringiem i weryfikacja Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz dokumentowaniem zawiadomien.

Zespo6l interwencyjny to zespot powolany przez dyrektora szkoty. W sklad zespolu
wchodzg koordynatorzy oraz co najmniej dwie osoby sposrod: pedagog szkolny,
psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor/wicedyrektor szkoly, pracownicy majacy

wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka.



Postanowienia ogélne

1. Standardy ochrony matloletnich zawieraja wytyczne dotyczace tego, jak nalezy
postgpowac w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci. Obowigzuja one
wszystkich pracownikoéw placowki i osoby wspolpracujace ze szkota.

2. Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

1) zasady rekrutacji i monitorowania pracownikow;

2) zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okreslajace, jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem;

3) procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okre$laja,
jakie dziatania nalezy podjac, jesli pojawia si¢ sygnaly wskazujace na krzywdzenie
dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, czionkow
rodziny lub personelu placowki;

4) zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka, ktére okre$laja sposob
przechowywania i udostepniania informacji o dziecku;

5) zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tre§ciami;

6) zasady wspolpracy z rodzicami w zakresie wychowywania dzieci bez przemocy oraz
ich ochrony przed przemoca i wykorzystaniem;

7) monitoring stosowania standardow.

3. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zagtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego jest przechowywana w zabezpieczonej szafie w
gabinecie pedagoga szkolnego, ktory jest jednym z koordynatoréw  ochrony
matoletnich przed skrzywdzeniem. Wszystkie dokumenty na biezaco nalezy
przekazywac do koordynatora, ktory jest odpowiedzialny za gromadzenie kompletnej
dokumentacji i prowadzenie rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich (zatacznik 7)

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Zakres obowigzkéw personelu szkoly.



1.

3.

Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zakres zadan poszczegélnych pracownikéw szkoly w przypadku podejrzenia lub

uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

1.

Dyrektor szkoty:

1) przyjmuje zgltoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

2) bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje o

uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”;

4) w przypadku, gdy dziecko do$wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice
odmawiaja wspolpracy ze szkota sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu lub zawiadamia prokuratur¢ o podejrzeniu przestepstwa;

5) w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka natychmiast zawiadamia
policje;

6) w sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia
policje;

7) w przypadku, gdy sprawcag przemocy jest nieletni, a wczes$niejsze metody
postepowania szkolnego okazaty si¢ nieskuteczne, zawiadamia sad rodzinny;

8) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

10) prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc wobec dzieci

12) uzyskuje od rodzicoéw i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce
Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Pedagog szkolny
1) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie;

2) diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny;



3) przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami Iub prawnymi
opiekunami;

4) pozostaje w ciaglym kontakcie z wychowawca i1 dyrektorem w sprawach
dotyczacych dziecka;

5) pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy;

6) informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

7) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na roznorodne
sytuacje;

8) kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych

9) wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;

10) moze by¢ osoba, ktéora uruchamia procedur¢ ,, Niebieskiej Karty” poprzez
wypehienie formularza ,,Niebieska Karta”

11) bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie
dziatan wzgledem catej rodziny, a w szczegdlnosci wzgledem ofiary i sprawcy
przemocy;

12) dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny;

13) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu

14) umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka
przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi;

15) uzyskuje od rodzicéw i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w Szkole
Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

16) dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty si¢ powszechnie dostgpne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony
itp.).

Psycholog szkolny:

1) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgltoszenia przemocy w rodzinie;

2) diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny;

3) przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami Iub prawnymi
opiekunami;

4) pozostaje w ciaglym kontakcie z wychowawca i1 dyrektorem w sprawach
dotyczacych dziecka;

5) pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary

przemocys;



6) informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

7) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na roéznorodne
sytuacje;

8) kieruje dziecko oraz rodzicow do placéwek specjalistycznych

9) wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;

10) moze by¢ osoba, ktéora uruchamia procedur¢ ,Niebieskiej Karty” poprzez
wypehienie formularza ,,Niebieska Karta”

11) dokumentuje podejmowane przez siebie dziatania wzgledem dziecka i jego
rodziny;

12) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu

13) umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetno$ci zwigzanych z ochrong dziecka
przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi;

14) uzyskuje od rodzicéw i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w Szkole
Standardoéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem"

15) umozliwia rodzicom oraz opickunom prawnym poszerzanie wiedzy i
umiejetnosci  zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz
pozytywnymi metodami wychowawczymi,

Wychowawca:

1) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza
notatke stuzbowa;

2) powiadamia dyrektora szkoty i koordynatora;

3) moze by¢ osoba, ktoéra uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez
wypehienie formularza ,,Niebieska Karta”;

4) w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy;

5) uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czula si¢
bezpiecznie;

6) wzywa rodzicow;

7) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

8) wudziela statlego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje
w okresie pozniejszym;

9) monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng

dziecka;



10) dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami;

11) dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w Szkole Standardy ochrony
maloletnich, w tym procedury zglaszania zagrozen, zacheca
rodzicow/opiekundéw dzieci do angazowania si¢ w dzialania na rzecz ochrony
dzieci

12) umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i
umiejetnosci  zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz
pozytywnymi metodami wychowawczymi,

13) uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce
Standardow ochrony matoletnich.

Nauczyciele:

1) przekazuja wychowawcy i pedagogowi/psychologowi szkolnemu informacje
o tym, ze podejrzewaja przemoc wobec dziecka;

2) sporzadzajg notatke stuzbows;

3) monitorujg sytuacj¢ dziecka;

4) mogg by¢ osobami, ktore uruchamiajg procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez
wypehienie formularza ,,Niebieska Karta”;

5) opracowujg w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu,

6) dbajg o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

1) sguwazni i wrazliwi na sytuacj¢ dzieci;

2) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktéorych moga by¢
swiadkami;

3) zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi

szkolnemu lub wychowawcy.



Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystéw/praktykantéw)

. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

. Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi.

. Placéwka ma obowigzek wymaga¢ dokumentdéw dotyczacych:

a) wyksztatcenia;

b) kwalifikacji zawodowych;

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osob¢ przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka
powinna zatem znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko;

b) dat¢ urodzenia;

c) PESEL;

d) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j;

¢) nazwisko rodowe;

f) imiona rodzicéw

. Za zgoda kandydata/kandydatki, placowka moze prosi¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawic.

Pracodawca przed nawigzaniem stosunku lub dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
uczniow lub opiekg nad nimi sprawdza dane osobowe kandydata/kandydatki w
Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

Przyszly pracownik pedagogiczny ma obowigzek przedstawi¢ informacj¢, ze nie byt
skazany za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci. Kandydat
dolacza zaswiadczenie o niekaralnosci.

Osoba o ktorej mowa w ustgpie 6 posiadajaca obywatelstwo innego panstwa

przedktada ponadto informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
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10.

11.

12.

do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi.

Osoba o ktorej] mowa w ustepie 6 sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub
panstwach w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa oraz przektada pracodawcy
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.
(zatacznik 1)

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. (zatgcznik 2)
Pracownik niepedagogiczny oraz osoba odbywajaca praktyki w szkole powinna
ztozy¢ o$wiadczenia o niekaralnosci, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
(zatacznik 3).

Wszyscy pracownicy, po zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujagcymi w Niepublicznym Technikum Ustugowym Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Warszawie, powinni zlozy¢ os$wiadczenie o ich

znajomosci 1 obowigzku przestrzegania (zatgcznik 4).
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Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem

(pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)

placowki a dzie¢mi

1. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Kazdy pracownik:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

docenia wktad dzieci w podejmowane dziatania, traktuje rowno bez wzgledu
na ich pte¢, sprawno$é/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny,

ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

nie nawiazuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych lub o innym
niewlasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub
udostgpnianie maloletnim nieodpowiednich tresci, substancji
psychoaktywnych),

uzywa jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do wieku dziecka,
reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe

zachowania innych wobec matoletniego.

3. Niedozwolone s3 nastgpujace zachowania pracownikéw i wspotpracownikow

szkoty wobec dzieci:

1))

2)

3)

wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonujg lub
ponizaja dzieci,

niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godno$¢ dziecka
(dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany
z zabawg, pomoca dziecku w czynnosciach higienicznych, koniecznoscig
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzeba uspokojenia dziecka lub jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny),

podawanie dziecku alkoholu i wszelkich §rodkoéw psychoaktywnych;
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4)

spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas wycieczek, zielonych szkot,

biwakow, wyjazdow.

5. Kontakt z dzie¢mi i mlodzieza powinien mie¢ miejsce wylacznie w godzinach pracy

i powinien dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczych:

1)

2)

3)

4)

pracownik nie moze spotykac si¢ z dzie¢mi i mtodzieza w miejscu swojego
zamieszkania;

pracownik w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy moze kontaktowaé
si¢ wylacznie z ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych
wczesniej kanalow komunikacji;

w razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z dzieckiem poza godzinami
pracy, nalezy o tym poinformowa¢ dyrektora szkoty, a rodzice dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na ten kontakt ,

Kazdy pracownik reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami,

na niewlasciwe zachowania innych pracownikow wobec maloletniego .
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Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego

dorostego, rodzica, innego maloletniego

. Pracownicy 1 wspotpracownicy Szkoty dziataja na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;

. Koordynatorami zespotu do spraw procedur ochrony praw dziecka sa pedagog szkolny
Teresa Jastrzebska oraz psycholog szkolny Anna Cichacka.

. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest
powaznie 1 wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/,
pracownika, osoby dorostej profesjonalisty oraz bez wzgledu na to czy dotyczy
podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, czy tez
pracownika badz wspotpracownika Szkoty.

. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego Iub
pozyskaniu takiej informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego,
niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nast¢pnie informuje o tym
dyrektora, ktory w trybie natychmiastowym powoluje zespdt interwencyjny.

Koordynator sporzadza protokot interwencji (zalacznik nr 5)

§8
W przypadku gdy zgloszono ryzyko krzywdzenia dziecka lub krzywdzenie dziecka
przez pracownika, osoba ta zostaje natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form
kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy.  Dyrektor zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca.
Matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i wsparciem psychologa szkolnego,
wychowawcy i innych specjalistow wg potrzeb.
Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego,
np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.
W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone Iub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby.
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Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.
Szkota obejmuje maloletniego 1 jego rodzicow pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.
Dyrektor lub koordynator przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczego6lnosci jego opiekunami.
W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popehienie przestgpstwa na jego szkode, dyrektor bada wszystkie okoliczno$ci
sprawy, w szczegdlnosci ma obowigzek wystuchaé pracownika podejrzewanego o
krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkow zdarzenia.

§9
. W przypadku stwierdzenia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez osobe trzecig (obcg, badz spokrewniona) pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stluzbowej i przekazania informacji koordynatorowi. Koordynator przekazuje
informacje¢ dyrektorowi.
. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny.
. Koordynator przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczeg6lnosci jego opiekunami.
. Koordynator/koordynatorzy starajg si¢ ustali¢ nie tylko przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
protokole interwencji (zalacznik nr 5).
. Koordynator lub wychowawca organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.
. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwos$ci popehienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej
migjscowo policji lub prokuratury.
. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.
. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.
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§ 10.
W przypadku stwierdzenia przez pracownika podejrzenia krzywdzenie dziecka przez
rodzicow/opickunow, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekazania informacji koordynatorowi. Koordynator przekazuje informacje
dyrektorowi.
Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny.
Koordynator przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedzg¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Koordynator upewnia si¢, ze nie jest zagrozone zdrowie lub zycie dziecka.
W przypadku gdy nie ma co do tego pewnosci wzywana jest policja, dziecko samo nie
wraca do domu. Jednocze$nie rodzice sa wzywani do szkoty i informowani o
zaistniatej sytuacji.
Koordynator stara si¢ ustali¢ nie tylko przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na protokole
interwencji (zatgcznik nr 5).
Koordynator lub wychowawca wzywa rodzicow, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu. W pierwszej kolejnosci wzywa si¢ rodzica
chronigcego dziecko.
Dyrektor lub koordynator informuje rodzicow dziecka o obowigzku placowki
polegajacym na zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji: Prokuratura/Policja lub Sad Rejonowy Wydzial Rodzinny i Nieletnich,
MOPS lub przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego - procedura Niebieskiej
Karty.
Dyrektor szkoty, po poinformowaniu rodzicow, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do Prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyla formularz Niebieska
Karta .
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktdorej zostalo
skierowane zawiadomienie

§ 11

Zespol nauczycieli i1 specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje dziatania
majgce na celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze wszelkich

niewlasciwych zachowan maloletnich we wspotpracy z instytucjami, organizacjami
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udzielajacymi pomocy dzieciom i mlodziezy, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Jezeli dyrektor we wspolpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczno$¢ zewnetrznej
interwencji, wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej,
policje, sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje
rodzinng dziecka.

Koordynator we wspotpracy z wychowawcag lub pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia matoletniego, organizuje spotkanie
z rodzicami matloletniego. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego
krzywdzeniu nauczyciel opracowuje plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac
w ten plan sposoby odizolowania go od zrédel zagrozenia. Przedstawia réwniez
ustalone przez zespot formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora
ma zosta¢ objety matoletni.

Na odrebnym spotkaniu z rodzicami matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit
si¢ krzywdzenia innego matoletniego, zespot informuje o przewidzianych
konsekwencjach, a  wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego
opracowuje plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne protokotly
interwencji.

W przypadku braku wspolpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzgcego maloletniego, ze szkotg - dyrektor we wspotpracy z zespotem
nauczycieli i specjalistow, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym
zawiadomieniu organdw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego).

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkolty) w celu zapobiegania i u$wiadamiania

niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku 7 wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje 7 tym zwiqzane, sq

zobowigzane do zachowania tych informacji w poufnosci 7 zespolem ds. interwencji,

wylgczajgc informacje przekagywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
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Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zgtasza

zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych. Procedura

ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej

formie.

1.

Rozwigzania organizacyjne placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa w Internecie.

Szkota zapewnia uczniom i nauczycielom dostep do Internetu oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, instalujac i aktualizujac zabezpieczenia.

W salach lekcyjnych dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod
nadzorem pracownika szkoty.

Nauczyciele maja obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

W szkole odbywaja si¢ cyklicznie zajgcia poswigcone cyberprzemocy i innym
zagrozeniom cyfrowym.

Nauczyciele czuwajg nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu przez ucznidow

podczas lekcji.
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7. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komoérkowych,

zawarte sg w Statucie szkoly .

9. W placowce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci. Jest

nig Pan Marek Makosa.

Do jego obowigzkéw nalezy:

a)

b)
c)

d)

10.

zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami
poprzez instalacje i aktualizacj¢ oprogramowania;

aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb;

sprawdzanie, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci;

w przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci wyznaczony pracownik stara
si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzania

niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje koordynatorowi, ktory

podejmuje odpowiednie kroki.

11.

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej

cyberprzemocy, pracownicy niezwlocznie reaguja:

a)
b)

c)

d)

zglaszaja problem koordynatorowi;

zostajg poinformowani rodzice;

po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba
powiadamiane sg organy zewngtrzne;

zostaje sporzadzony protokot interwencji;

pokrzywdzonemu maloletniemu we wspolpracy z rodzicami udzielona zostaje
pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole lub przez wskazane instytucje;
w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw maloletniego podejrzanego
lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, po dokonaniu oceny sytuacji i
poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznos$¢, dyrektor
powiadamia wlasciwe instytucje i organy (np. Pomoc spoteczng, Policje, Sad

Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich).
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Zasady wspélpracy z rodzicami w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich

ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem

Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty, w

gabinecie pedagoga, w gabinecie psychologa, w pokoju nauczycielskim i sekretariacie szkoty.

1.

Rodzice zostajg zapoznani z powyzszym dokumentem w trakcie zebran z rodzicami
lub poprzez e-dziennik, a potem z ewentualnymi wprowadzanymi zmianami.

W szkole znajduje si¢ tablica dla dzieci i rodzicow, na ktorej zamieszczane sa
przydatne informacje na temat wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci
przed przemocg i wykorzystaniem, oraz dane kontaktowe placowek zapewniajacych
pomoc rodzinie i dziecku.

Rodzice i opiekunowie prawni mogg poszerza¢ wiedz¢ 1 umiej¢tnosci zwigzane
z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi
w trakcie spotkan edukacyjnych i zebran klasowych (w r6znej formie).

Rodzice i opieckunowie prawni sg informowani o zagrozeniach wystepujacych
w szkole, w oparciu o ankiet¢ maja wptyw na zmiany i aktualizacje standardow.
Rodzice i opiekunowie prawni mogg korzysta¢ z indywidualnej pomocy i wsparcia

udzielanego przez pracownikow i specjalistow zatrudnionych w szkole.

Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony maloletnich

Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
powinny by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem powotanego zespotu ds. ochrony matoletnich, m.in. poprzez
obserwacj¢, badania ankietowe, umozliwienie spolecznosci szkolnej przekazywanie
informacji w sposob poufny i zaufany.
Osoby odpowiedzialne za przygotowanie pracownikow do stosowania Standardow
ochrony matoletnich:

* pracownicy obstugi i administracji - sekretarz szkoty

* nauczyciele — dyrektor

* uczniowie — wychowawcy podczas zaje¢ z wychowawca

* rodzice -wychowawcy na zebraniach
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3.

4.

10.

Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg
potrzeb szkoty) i obowigzkowej weryfikacji, co 2 lata.
Weryfikacj¢ przeprowadza zesp6t ds. procedur ochrony matoletnich, ktory ustala:

1) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania);

2) terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami i
rodzicami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb);

3) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji, ktéore powinny zostaé
udokumentowane pisemnie, stanowig wytyczne do podniesienia jakosci
procedur i dziatan.

W sktad zespotu wchodza — koordynatorzy, nauczyciele klas I- IV, dyrektor.
Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie jednostki, BIP,
przyjetym miejscu ogloszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co
zostaje udokumentowane w sposob przyjety przez dyrektora.

Zesp6t ds. procedur ochrony matoletnich przeprowadza wsrdd personelu placowki,
raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow ochrony
matoletnich. Wzor przykladowej ankiety stanowi zalacznik 6 do niniejszego
dokumentu.

W ankiecie cztonkowie personelu szkoty moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardow w placowce.

Zespot ds. procedur ochrony matoletnich dokonuje opracowania wypetnionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich w Niepublicznym

Technikum Uslugowym Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Warszawie.
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Przepisy koncowe

1. Dokument wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej

tekstu drogg elektroniczng.

Spis zatgcznikow:

1.

2
3.
4

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczenie o niekaralno$ci (cudzoziemiec)

Oswiadczenie o niekaralnosci (pracownik niepedagogiczny)

Oswiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania Standardow Ochrony
Matoletnich

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

Przyktadowe ankiety

Rejestr zdarzen
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Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestréow karnych tych panstw uzyskiwang
do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia.
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Zatacznik nr 2
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

R T
nr PESEL ..., /NT PASZPOTEU .ttt
oswiadczam, ze w panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie ................... za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢
takich czynow zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka

nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
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Zatacznik nr 3

Oswiadczenie 0 NEKAralNoSCl .....eevvveevieiiiiieiieeeeece e miejscowos¢ i data

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 4

Oswiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich

oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacymi w Niepublicznym Technikum Uslugowym Zaktadu

Doskonalenia Zawodowego w Warszawie i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 5
Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

—

. Data i miejsce sporzadzenia

dokumentu

. Matoletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie  krzywdzenia  lub

krzywdzenie

. Osoba stwierdzajgca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenie matoletniego

4. Data i miejsce podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o

krzywdzenie lub krzywdzace

matoletniego

@)

. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia

matoletniego

~J

. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury

Niebieskie Karty)
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8. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspoOltpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami

specjalistami

(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu

koniecznosci badania lekarskiego

9. Informacja ze spotkania z rodzicami
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10.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespolu
nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi,  informacja o
zgodnie rodzicéw na udzielanie
WW. formy pomocy
maloletniemu. Dzialania  w
przypadku braku wspotpracy ze

strony rodzicow

11.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspolpracy z instytucjami

zewngtrznymi oraz pomocy

udzielonej uczniowi przez jednostke

(dokumentacje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywaé w

indywidualnej teczce ucznia)

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sob sporzadzajacych
protokot

28



Zatacznik nr 6

Monitoring standardow — ankieta dla nauczycieli / pracownikow

II; Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej
szkole?
Czy znasz tre§¢ dokumentu ,Standardy ochrony
2. maloletnich w Niepublicznym Technikum Ustugowym
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Warszawie ?
3 Czy wiesz, jak rozpozna¢ syndromy krzywdzenia dzieci?
A Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
ucznia?

5. | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad
okreslonych w “Standardach ochrony matoletnich” przez
innego pracownika?

Sa  Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/as w zwigzku z tym jakie$ dziatania? Jesli taj —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)
Czy masz uwagi / sugestie / przemyS$lenia

6. zwigzane z  funkcjonujacymi w  szkole
»dtandardami ochrony matoletnich”? (Jezeli tak,
opisz je ponizej.)
Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem standardow

7. | jest odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do
jego realizacji z innych powodow? (Jezeli tak, opisz je
ponizej.)

Ad.6.
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Monitoring standardow — ankieta dla uczniow

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujgce w naszej
' szkole?
5 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do

kogo mozesz si¢ zwrdci¢, aby uzyska¢ pomoc?

3. Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec
4. kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej jak

zareagowales$/zareagowatas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

(Jezeli tak, opisz go ponizej.)
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Monitoring standardow — ankieta dla rodzicow.

Ankieta ta jest anonimowa, nie nalezy jej podpisywaé. Prosimy o zaznaczenie tych

odpowiedzi, ktére najbardziej pasuja do Panstwa dziecka.

Ankieta dotyczy tego roku szkolnego. Prosimy o wybor jednej odpowiedzi. Czy w

ciagu tego roku szkolnego zdarzylo sie w szkole, ze:

1. Ukradziono Waszemu dziecku jaki$ przedmiot lub pienigdze?
a) tak,
b) nie.

2. Inni uczniowie zachowywali si¢ wobec Waszego dziecka w sposob, ktory odbierato jako
nieprzyjemny:
a) anirazu,
b) raz,
c) 2-3razy,
d) 4 razy lub wigce;.

3. Inni uczniowie celowo wykluczali Wasze dziecko z grupy / nie zadawali si¢ z nim: a) ani
razu,
b) raz,
c) 2-3razy,
d) 4 razy lub wiece;j.

4. Inni uczniowie obrazali Wasze dziecko za pomocag Internetu lub telefonow
komoérkowych:
a) anirazu,
b) raz,
c) 2-3razy,
d) 4 razy lub wigce;.
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. Inni uczniowie zmuszali Wasze dziecko do kupowania czego$ za jego pienigdze lub

oddawania im jego rzeczy:
a) anirazu,
b) raz,
c) 2-3razy,
d) 4 razy lub wigce;j.

. Inni uczniowie obrazali Wasze dziecko, uzywali wobec niego nieprzyjemnych

przezwisk:
a) anirazu,
b) raz,
c) 2-3razy,
d) 4 razy lub wiegce;j.

. Kto$ umyslnie uderzyt Wasze dziecko:
a) anirazu,

b) raz,

c) 2-3razy,

d) 4 razy lub wigce;j.

. Moje dziecko przestrzega ustalonych w szkole zasad:
a) zawsze,

b) przewaznie,

C) czasami,

d) nie przestrzega.

. Nauczyciele przestrzegaja ustalonych w szkole zasad:
a) wszyscy,

b) wigkszos¢,

C) potowa,

d) mniej niz potowa,

e) pojedyncze osoby.
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10.Czy zna Pan / Pani dokument szkolny ,,Standardy ochrony matoletnich w NTU ZDZ w

Warszawie:

a) tak,
b) nie.

MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY
MALOLETNICH badanie ankietowe

Zaznacz wlasciwg odpowiedz:

1.

Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

Czy stosowates$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

Czy byles swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie

W  przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates

interwencje:

Tak Nie
Jak przebiegala interwencja
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